
精神：出来事別・業種別分析からみえる、過労死等防止視点

 精神障害の労災認定の理由となった心理的負荷の出来事には、
業種ごとで相違があります。防止対策は業種毎、職場毎で異なります。
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労災疾病臨床研究：H27-29「過労死等の実態解明と防止対策に関する総合的な労働安全衛生研究（代表研究者高橋正也）」より図作成

自殺事案の多くは
長時間労働が事由
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