
過労死等事案分析から整理された
職場で重要な過労死等防止対策６つの柱・目標

６つの柱 目標の例

①長時間対策 健康の維持に必要な
睡眠・休息がとれる職場

②業務と経営管理 目標・計画・進捗が共有され、
協力して持続的に成長できる職場

③事故・災害防止と
ケア

安全に働ける職場、災害後にも適切
にケア・サポートしてもらえる職場

④人間関係支援
（含ハラスメント等）

互いに尊重し支えあえる職場

⑤コンプライアンス 社会的に真っ当な職場

⑥健康管理/WLB 健康で元気に働く職場
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