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その他

会社の将来性

雇用の安定性

事故や災害の体験

顧客、取引先等からのクレーム

仕事の失敗、責任の発生等

役割・地位の変化等（昇進・昇格、配置転換等）

対人関係（セクハラ・パワハラ含む）

仕事の質

仕事の量

図 ストレスの具体的な内容（厚生労働省 令和3年 労働安全衛生調査（実態調査）より）

※ 強いストレスとなっていると感じる事柄があると答えた労働者が、その内容を3つ以内で選択

（%）


	スライド番号 1

